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WIR WOLLEN DIE
ZUKUNFT GESTALTEN.

NICHT NUR FUR DIE NUTZER,
SONDERN GEMEINSAM MIT
UNSEREN NUTZERN.
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¥ 1hovex

Wir als Desigher sehen es als unsere
: \< Verantwortung, Dinge zu schaffen, die das
T Leben und die Zukunft aller verbessern.

Esist fur uns eine Herzensangelegenheit,
iInnovative ldeen und technische Systeme auf
asthetische Art und Weise naher an den
Menschen und seine Gewohnheiten zu bringen.




" The best way to
predict the
futureis to
create it ,,

— by Abraham Lincoln
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Fachkraftemangel im Gesundheitswesen

Der Fachkraftemangel im Gesundheitssektor ist eine
der drangendsten Herausforderungen unserer Zeit

Innovative Losungen sind gefragt

200.000 +10Mio

offene Stellen derzeit zusatzliche Fachkrafte im

[2] VERANDERUNG DER JOBLANDSCHAFT

Gesundheitswesen werden
bis 2030 bendtigt, laut WHO 4,

in Deutschland allein Q1]

[Q1] EMC-adam https://www.emc-adam.de/nachrichten-detail/fachkraeftemangel-gesundheitswesen

[Q2] WHO Prognose https://www.presseportal.de/pm/56465/5850509



https://www.emc-adam.de/nachrichten-detail/fachkraeftemangel-gesundheitswesen
https://www.presseportal.de/pm/56465/5850509
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[Q1] Kahneman, D. (2012). Schnelles Denken, langsames Denken (4. Aufl.). Miinchen: Pantheon Verlag.
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Neuronale Netzte & Sprachmodelle (LLM)

0.050 - learn

[1] PRODUKTIVITATSSTEIGERUNG Q
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So lernt ein LLM

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3
Beispielhaften sammeln & Vergleichsdaten sammeln und Modellverbesserung mit Hilfe von
verfeinern eines Basis LLM Belohnungsmodell trainieren Proximal Policy Optimization (PPO)

Beispiel Prompt

u Begel Prompt aus einer DB u aéeiner DR . Eingabe aus Datensatz

Ein Labeler erstellt ein 2 Mehrere Vorschlage

Uberwachungsstrategie
initialisiert das PPO-

23 sewiinschtes durch K Modell
AUSZAREVEFTIEEE D Ergebnis-Ausgabe
@@ o gah Strategie wird
aktualisiert
Menschen sortieren Belohnung wird
Uberwachtes Lernen (SFT) Ergebnisse durch Reward Model

(RM) berechnet

OF-N-N-N-

Belohnungs-
modell RM
wird trainiert




[I] RISIKEN & HERAUSFORDERUNGEN ¢

Halluzination / Truthfullness

keine Transparenz bzgl. der
verwendeten Quellen

Hate speach / Biases
Offene Rechtsfragen
Abhangigkeit von einem Anbieter

Security: Prompt Injection
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@’ PixelButts X
~—"" @PixelButts - Follow

Google is dead beyond comparison

Q. cheese not sticking to pizza

All Images Videos Forums Shopping News W

4 Al Overview Learn more

Cheese can slide off pizza for a number of
reasons, including too much sauce, too much

cheese, or thickened sauce. Here are some
things you can try:

e Mix in sauce: Mixing cheese into the sauce helps

add maisture fodhe-sihosse-anc-dnyaulths sauce.

S\ N NN N NN WY W -t ’ s

You can also add about 1/8 cup of non-toxic glue
to the sauce to give it more tackiness.

e Letthe pizza cool: The cheese will settle and bond

1/7
Klebstoff fur die Pizza

Ist die Pizza zu flussig? Dann pack
doch einfach ein bisschen Klebstoff
rein. Naturlich schmeckt ungiftiger
am besten — zumindest, wenn man
der Google-Suche glaubt. KI-
Ergebnisse wie diese gibt es im
Internet massenweise.

11:04 PM - May 22, 2024 [Q1] t3n https://t3n.de/néws/google-ki-suche-sge-klebstoff-pizza-1626208/
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é Evolution dgs Arbeitsplatzes
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Human-In-
the-loop
Approach

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

KEY TAKEAWAY
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Jobveranderungen

[1] ADMINISTRATION

_400 bis +555 biS \\\‘ - Es wird sich verschieben,

es wird etwas mehr

-800 Mio +890 Mio .

Verschiebung Mangel an

Zwischen 400 und 800 Aber es werden durch Hochtechnischen Jobs,
Millionen Jobs werden zwischen 555 und 890 weniger repetitive und
verschwinden Millionen neue Jobs entstehen ,einfachere” Jobs

[Q1] MGI Studie https://www.mckinsey.

mean-for-jobs-skills-and-wages



https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
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ADMINISTRATION

Medizinische
Berichte,
Verwaltung und
Therapieplane

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SEGMENT
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Medizinische Berichte, Verwaltung
und Therapieplane

Kl-gestutzte Erstellung von Arztbriefen,
Dokumentation und medizinischen

[1] ADMINISTRATION

Berichten

Automatisierung der medizinischen
Kodierung fur Abrechnungszwecke

Optimierung von Terminplanung und
Ressourcenmanagement in Kliniken

Erstellung von Therapieplanen,
Aufzeigen von
Behandlungsmoglichkeiten und
Schulungsmoglichkeiten

[Q1] inovex case study https://www.inovex.de/de/referenzen/case-studies/arcus-

automatisierte-bettenplanung-mittels-mathematischer-optimierung/
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Zeitaufwand fiir administrative Aufgaben

der Arbeitszeit von Arzte- Der Arbeitszeit von
und Pflegekraften entfallen MEAs. Arzte- und

[1] ADMINISTRATION

derzeit auf Pflegekraften kann durch

Verwaltungsarbeit GenAl eingespart

(Dokumentation, Berichte, ...) o [Q2]

[Q1] DKI https://www.dkgev.de/fileadmin/default/Mediapool/1_DKG/1.7 Presse/1.7.1 Pressemitteilungen/2024-08-07 ‘) 'inovex
[Q2] PWC Studie https://www.goingpublic.de/life-sciences/wie-kuenstliche-intelligenz-die-gesundheitsindustrie-veraendert-pwc-studie
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Produktivitatssteigerung durch Ki .

1,8 Mio

Stunden kann medizinisches Personal laut

[1] ADMINISTRATION

einer Stunde durch K| Systeme europaweit
jahrlich einsparen

[Q1]

[Q1] Deloitte und MedTech Europe Studie https://ventionteams.com/de/healthtech/ki-statistik-und-trends
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DIAGNOSTIK

Medizinische
Bildgebung,
Screenings &
Therapieplane

4 4 4 <4 <« > P » »» »
4 4 4 4« <« » P >» » >
4« 4 4 <4 <« » > » » »

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SEGMENT
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Medizinische Bildgebung & Screenings

- Halbautomatische Analyse von
Rontgenbildern, MRTs und CT- ... &

m
S LN RS B ~au~ s miol lf l[l

Scans zur Erkennung von e e e b i

[2] FORSCHUNG &

//1|\\\

Anomalien

+  Generierung hochauflésender
medizinischer Bilder aus
weniger detaillierten
Aufnahmen

- Unterstutzung bei der

Friherkennung von

Krankheiten wie Krebs durch
prazise Bildanalyse

[Q1] YouTube https://www.youtube.com/watch?v=AVPSnM5BQck



https://www.youtube.com/watch?v=AVPSnM5BQck
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FORSCHUNG

Arzneimittel-
forschung &
-entwicklung

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SEGMENT
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Arzneimittelforschung und -entwicklung

Schnellere Sichtung und

[3] DIAGNOSTIK

Folgenabschatzung durch umfassende
Studiendatenbanken

Optimierung von Dosierungen,
Wirtschaftlichkeit und Versorgung

Vorhersage moglicher Nebenwirkungen

Beschleunigung der
Medikamentenentwicklung durch

virtuelle Molekllsimulationen

|dentifizierung neuer
Wirkstoffkandidaten fur klinische
Studien

[B1] Bayer myGenAssist https://www.bayer.com/de/innovation/die-moeglichkeiten-von-ki-ausschoepfen
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ROBOTIK

Unterstutzende
OP-Roboter,

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SEGMENT
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Robotik in der Chirurgie

[4] ROBOTIK

Das Da-Vinci-System ermoglicht

prazise minimalinvasive Eingriffe

Am Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf lernt ein Kl-gesteuerter
Roboter Tumore sicher zu entfernen

Chirurgische Roboter sind seit dem
Jahr 2000 in den USA fur
orthopadische Operationen zugelassen

[B1] Intuitive https://www.intuitive.com/de-de/products-and-services/da-vinci



https://www.intuitive.com/de-de/products-and-services/da-vinci
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Robotik in der Pflege

LIFE SCIENCE
% ROBOTICS

[4] ROBOTIK &

- Der Rehabilitationsroboter ROBERT wird zur
Mobilisierung und Rehabilitation bettlageriger Patienten

Suitable for the individual patient.

eingesetzt

- Exoskelette mit eingebauter Kl unterstitzen Menschen
mit eingeschrankter Mobilitat und entlasten Pflegekrafte

- Humanoide und soziale Roboter fur Interaktionen mit

einsamen Menschen

[V1] ROBERT https://www.neurokonzepte.de/robert-videopraesentation/
[V2] Navel Robotic https://navelrobotics.com/



https://www.neurokonzepte.de/robert-videopraesentation/
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PRAVENTION

Public-Health-
Strategien und
Praventions-
maflnahmen

ARTIFICIAL INTELLIGENCE 0

SEGMENT
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Arzneimittelforschung und -entwicklung

[5] PRAVENTION

Synthetische Datengenerierung fur
grofdere Simulationen

Medizinische Ausbildung und
Fortbildung

»
putl y

Risiko- und Pandemiemanagement
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PERSONALISIERTE MEDIZIN

Fortschrittliche
Warnungen,
Vorschlage zu
Diagnosen und
iIndividuelle
Behandlungsplane

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SEGMENT
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Arzneimittelforschung und -entwicklung

Virtuelle Gesundheitsassistenten
Digital Twins fur Patienten

KI-Chatbots zur Beantwortung von
Patientenfragen und

[6] PERSONALISIERTE MEDIZIN

Gesundheitsberatung

Unterstutzung bei der
Medikamenteneinnahme und
Therapieadharenz

[V1] YouTube https://www.youtube.com/watch?v=jh5U5BnpGNS8




="
-

¢

BILDER & MUSTER Administration &
Dokumentation

SPRAC’HE&TEXT ) . @
Midjourney DeepDream Bildgebung

l
|
|
|
|
1
1
|
|
|
L}
|}

Claude Gemini
3.5 Sonnet @ o
: o Arzneimittel-
‘ : entdeckung
BLiNSMV Stable
. ' Diffusion

Robotik in

L}

- N O oy
o DS -y
- S

Bloom Perplexity Google SPRACHSYNTHESE
NotebookML

Z
L
wn
L
=
wn
-
L
L
Q
Z
>
wn
L
@
>
<
Z
<
O

Chirurgie &
Pflege

SPRACHTRANSKRIPIION II D

Personal-

PROGRAMMIERUNG ElevenLabs Deepgram
@ e isierte
Medizin
@ Whisper Google @ b’

Cloud STF
Public Health

Management

Amazon Wavenet

ARRY




¥ 1hovexX

4 4 4 <4 <« > P » »» »
4 4 4 4« <« » P >» » >
4« 4 4 <4 <« » > » » »

VORRAUSSETZUNGEN

Was sind die
Vorraussetzungen

far erfolgreiche
Gen-Al-Projekte?

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

KEY TAKEAWAY
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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DNA fur erfolgreiche Gen-Al-Projekte
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